XV OLIMPIADA DE ECONOMIA DE MADRID
FASE LOCAL DE LA OLIMPIADA ESPANOLA DE ECONOMIA
16 MARZO 2024

INSTRUCCIONES Y VALORACION:

1.

La prueba tiene tres partes:

La 12 consta de quince preguntas tipo test con una Unica respuesta correcta. El alumno debe
elegir y responder Unicamente a diez de estas preguntas. Cada respuesta correcta se valorara
con un 0,4, cada respuesta incorrecta se penalizard con 0,1 y las respuestas en blanco no
penalizan. La valoraciéon de este test sera de hasta 4 puntos. Para superar esta parte del examen
y que se corrija el resto de la prueba, es necesario una puntuacién minima en el test de 2,4
puntos. En caso de responder mas de diez preguntas esta parte del examen quedara
INVALIDADA.

La 22 se compone de tres ejercicios numéricos, debiendo resolver solo dos. Cada uno de estos
ejercicios se puntuara sobre 2 puntos.

La 32 parte consiste en un texto de actualidad econdmica, a partir de cuya lectura se deberan
responder a las preguntas que se plantean. La valoracion de este comentario sera de hasta 2
puntos.

Para la realizacién de la prueba dispondra de 2 horas y cuarto.

En la correccion se valorara la claridad en la expresidn y la correcta interpretacidén de los textos.
Se penalizan las faltas de ortografia.

Responda el test en la plantilla correspondiente y el resto de la prueba en el cuadernillo facilitado
al efecto dentro del espacio habilitado para cada parte.



Con el patrocinio de:

Fundacion
ucdm | Universidad
Carlos|ll

CONSEJO SOCIAL

» * % kK
U \ M ‘ ::'(L-lllllll!ligl'lli:'1::;{}:i(l‘.".lll(l-::::-.‘huj'i:llu.‘{
Comunidad
de Madrid
@ ‘ . ‘ Colegio de
4~ % Economistas
Fundacion | deMadrid
Universidad-Empresa

A
AN
A\

CUATRECASAS

® & & & Marcial
. PONS

Con la colaboracion de:

BME X

BOLLAL ¥ MERCADOS 3PAROLES

a SIX company

metroligero

oeste

ucdm

FUNDACION
RAMON ARECES

Fundacion Afi
Emilio Ontiveros

Consejo Social

mazars

JA\UDITORZ=S

AGRUPACION DE MADRID

INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
De CUENTAS DE ESPARNA

Deloitte.

santalucia

"ENESICUROSHEEE®

Universidad
Rey Juan Carlos

Universidad Carlos Il de Madrid

Universidad
Rey Juan Carlos

Consejo Social

ESCUELA RIS

EY

Building a better
working world

deca

Asociacion Espaiiola de Contabilidad
y Administracién de Empresas

Con*ea
T —

>
accenture

dyramis

Vicerrectorado de Comunidad, Campus Culturay Deporte



12 PARTE (4 PUNTOS)- Responda UNICAMENTE a DIEZ de las siguientes preguntas tipo test con una
Unica respuesta correcta. Cada respuesta correcta se valorara con un 0,4, cada respuesta incorrecta
se penalizard con 0,1 y las respuestas en blanco no penalizan. En caso de responder a mas de diez
preguntas, esta parte del examen quedara INVALIDADA.

1. Una empresa tiene 2.000 unidades de existencias iniciales de un producto, el 1 de septiembre de 2023, que fueron
comparadas a 30 €/unidad. Los precios de ese producto evolucionaron a la baja, cayendo dramaticamente, durante
el mes de septiembre en el que se realizaron tres compras del producto: 1.000 unidades el 7 de septiembre, 1.000
unidades el 19 de septiembre y 1.000 unidades el 22 de septiembre. El 30 de septiembre se vendieron 4.600 unidades
del producto. En este caso, si comparamos el coste de ventas siguiendo el criterio FIFO con el coste siguiendo el
criterio precio medio ponderado:

a) es menor.
b) es mayor.
c) es mayor oigual.
d) es menor oigual.

2. Siuna empresa aumenta su periodo medio de pago en 5 dias. El periodo medio de maduracién econdémico:

a) Aumentaen 5 dias.
b) Disminuye en 5 dias.
c) Novaria.

d) Aumenta en 10 dias.

3. Una empresa tiene un capital social de 2.500.000 euros dividido en 10.000 acciones. El valor de mercado de esas
acciones es de 275 euros cada una. Se realiza una ampliacion de capital de 2.500 acciones a un valor de emisién de
250 euros. Una accionista posee 4.000 acciones antes de la ampliacidn. Si decide ejercer sus derechos de suscripcion,
le corresponderian:

a) 1.000 acciones nuevas
b) 500 acciones nuevas
c) 400 acciones nuevas
d) 5 acciones nuevas.
4. El patrimonio neto:
a) Estd compuesto, Unicamente, por el capital que aportan los socios de una empresa.
b) Esuna fuente de financiacién exigible, pues las empresas estan obligadas a pagar por ello.
c) Estd compuesto, Unicamente, por los beneficios retenidos por las empresas.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

5. Lainformacion econdmico-financiera de una Sociedad en el ejercicio 2023 es: resultado de explotacién 220.000 €,
ingresos financieros 13.000 €, intereses de deudas 21.000 €. Si el tipo del Impuesto sobre beneficios de la Sociedad
es el 25%, el resultado del ejercicio o beneficio después de intereses e impuestos (BDII) de la cuenta de Pérdidas y
Ganancias es:

a) 159.000 €.
b) 212.000 €.
c) -8.000 .

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
6. Enlavaloracién de una inversion:

a) El criterio del plazo de recuperacidn no tiene en cuenta los flujos netos de caja posteriores al momento de la
recuperacion.

b) El criterio del valor actual neto (VAN) no considera el instante del tiempo en el que se obtienen los distintos
flujos de tesoreria.

c) Elcriterio de la TIR proporciona un valor absoluto (en euros) de la rentabilidad de la inversién.

d) Elcriterio de la TIR no tiene en cuenta los flujos netos de caja posteriores al momento de la recuperacién.




10.

11.

12.

13.

Una empresa estd valorando un proyecto de inversidon que implica un desembolso inicial de 100.000 € y unos flujos
de caja de 35.500 € al afio, cada uno de los préximos tres afios. El coste de capital es el 7% anual. El Valor Actual
Neto, VAN, de este proyecto que tiene un plazo de duracién de tres afios, es:

a) 93.163,2 €.
b) -6.836,8 €.
c) -93.163,2 €.
d) -6.500 €.

Si una familia compra este afio una vivienda de segunda mano por valor de 300.000€, dicho valor se computard en
el célculo del PIB como:

a) Consumo.

b) Inversion.

c) No se computara en el calculo del PIB.

d) Ninguna de las anteriores.

Un lefiador tala arboles de forma sostenible de un bosque que vende a una empresa por valor de 5.000€. La empresa
transforma esa madera en planchas que vende a otra empresa de fabricaciéon de muebles por valor de 9.000€. Esta
ultima empresa fabrica mesas por valor de 12.000€. Finalmente, esta empresa vende las mesas a través de una
empresa de distribucion por valor de 15.000€. ¢En cuanto aumenta el PIB?

a) 12.000€.
b) 15.000 €.
c) 9.000€

d) 41.000 €.

éQué le sucederia al precio y la cantidad de equilibrio del café si los salarios de los recolectores de café disminuyesen
y el precio del té disminuyese?

a) El precio se reducira y el efecto sobre la cantidad sera ambiguo.

b) El precio aumentard y el efecto sobre la cantidad serd ambiguo.

c) Lacantidad se reduciray el efecto sobre el precio sera ambiguo.

d) Lacantidad aumentardy el efecto sobre el precio sera ambiguo.

Si al decrecer la renta aumenta la demanda de un bien, ese bien es:

a) Sustitutivo.

b) Complementario.

c¢) Normal.

d) Inferior.

El conflicto que mantienen Israel y Hamas ha provocado una auténtica conmocién en los mercados energéticos. Los
riesgos geopoliticos son graves, aunque de momento la situacién sigue normalizada en lo que a suministros se
refiere. La mayor preocupacion reside ante el hecho de que el conflicto pueda extenderse y afectar el suministro de
grandes productores como Irdan y Qatar, u obstaculizar los envios a través del Estrecho de Ormuz y el Canal de Suez.
Esta situacion:

a) Esunavariable de entorno general.

b) Esunavariable de entorno general que solo afecta al sector energético y no al resto de sectores econdmicos.
c) Esunaamenaza del entorno general para todo tipo de empresas.

d) Esunavariable de entorno especifico al afectar al sector energético.

¢Cémo se denomina la representacion visual de los pensamientos, sentimientos, motivaciones, comportamientos y
caracteristicas de nuestro cliente ideal que sirve para comprender mejor los comportamientos y emociones de los
clientes potenciales?

a) Idea de negocio.

b) Mapa de empatia.

¢) Mapa de caracteristicas.

d) Modelo canvas.



14. ¢Cual de los siguientes tipos de estructura organizativa se caracteriza por la division de la empresa en unidades

auténomas centradas en productos, mercados o regiones, lo que permite una mayor flexibilidad y capacidad de
respuesta a las necesidades especificas de cada area?
a) Estructura funcional.
b) Estructura divisional.
c) Estructura matricial.
d) Estructura en red.

15. ¢éCudl seria una estrategia de crecimiento adecuada para una empresa que fabrica relojes de lujo y decide comenzar
a venderlos en paises de Europa del Este, donde previamente no habia incursionado?

a) Estrategia de diferenciacion de productos.
b) Estrategia de penetracion de mercado.
c) Estrategia de desarrollo de mercado.
d) Estrategia de desarrollo de producto.



22 PARTE (4 PUNTOS)- Resuelva UNICAMENTE DOS de los siguientes ejercicios numéricos.
Identifique la numeracidn correspondiente de los ejercicios que resuelva. Cada uno se valora sobre

2 puntos.

NOTA: en el cdlculo de sus operaciones, mantenga 2 posiciones decimales.

EJERCICIO 1
Un pequeiio hotel, que define su negocio en formato boutique, presenta la siguiente estructura de costes:

- Alquiler del local: 3.000,00 euros/mes.

- Amortizaciones: 425,00 euros/mes.

- Sueldos del personal de direccion: 3.500,00 euros/mes.
- Sueldos de recepcionista: 1.500,00 euros/mes.

- Limpiezay lavanderia: 30,00 euros/mes por cliente.

- Mantenimiento: 300,00 euros/mes.

- Otros gastos generales: 2.000,00 euros/mes.

Conocemos que el ingreso medio por persona alojada es de 95,00 euros.

a) ¢éQué volumen de clientes anuales debe tener el hotel para empezar a obtener beneficios? (0,5 puntos).

b) Desde el punto de vista del umbral de rentabilidad o punto muerto, ¢nos interesa aumentar la capacidad del hotel
en 50 plazas de hospedaje, si ello genera un incremento de los costes fijos de un 20%, manteniéndose constante el
coste variable unitario? (0,5 puntos). Represente graficamente la variacion sufrida en el punto muerto o umbral de
rentabilidad (0,25 puntos).

c) Tomando como referencia los datos iniciales, ¢ cual seria la pérdida anual si el hotel durante los tres meses de invierno
esta al 60% de la ocupacidn obtenida en el punto de equilibrio y tiene una reduccidn de las tarifas de hospedaje en
un 10%? (0,75 puntos).

SOLUCION

Apartado a)

Costes fijos = 10.725*12 meses=128.700

Costes variables= 30*q

Ingresos = 95*q

Punto muerto= 1.980 personas

Apartado b)

Costes fijos= (10.725*%12 meses) * 1,20=154.440
Costes variables= 30*(q)

Ingresos = 95%(q)

Punto muerto= 2.376 personas

No nos interesa porque ello desplaza el umbral de rentabilidad, necesitando un mayor numero de clientes para entrar en
la zona de beneficios (necesitamos 2.376-1.980= 396 personas) que el incremento de capacidad que estamos sugiriendo.




Ingresos
Coste total 2

Coste total 1

—————————————————————— Costes fijos 2

Costes variables

Costes fijos 1

1980 2376 Q (unidades): personas

Apartado c)

Capacidad= (165*9 meses) + (165*3 meses*0,6) = 1.782 personas.

Costes fijos= 10.725*%12=128.700

Costes variables= 30*%1.782=62.370

Costes totales= 191.070

Ingresos= 166.468,5= (165*9 meses*95) + (165*3 meses*95*0,60*0,9)

Resultado=-24.601,5

EJERCICIO 2

La empresa PADELFEST S.A., dedicada a la compra-venta de palas de padel, presenta al cierre del afio 2023 los siguientes

elementos patrimoniales relativos al balance:

Un edificio valorado en 120.000 € y, adicionalmente, el solar cuyo valor es de 34.000 €

Instalaciones realizadas en el edificio valoradas en 12.000 €.

Deudas con una entidad de crédito por un préstamo a tres afios por importe de 30.000 euros y otro préstamo
de 15.000 euros a devolver el afio que viene.

El valor de las aportaciones monetarias y no monetarias realizadas por los accionistas fue de 60.000 €.
Obligaciones de pago contraidas con los proveedores de mercancias por un total de 80.000 €.
Acciones de otras empresas con intencién de venderlas en menos de un afio, 7.500 €.

Saldo de la cuenta corriente: 11.000 €.

Mobiliario y equipos de oficina valorados en 6.000 €.

Equipos informaticos valorados en 9.800 €.

Derechos de cobro sobre clientes por valor de 18.600 €.

Valor de las existencias de padel en almacén a 31 de diciembre: 22.000 €.

El resultado de afios anteriores no repartido a través de dividendos asciende a un total de 40.000 €.

a) Elabore el Balance de Situacion, calculando el resultado del ejercicio, agrupado en masas patrimoniales (1 punto).

b) Determine el fondo de rotacion o fondo de maniobra. ¢Qué efecto tendria sobre el fondo de rotacion la venta de las
acciones y cobro al contado, si se vendieran por encima del valor que presentan en balance? (0,5 puntos).

c) Pararesolver un problema de liquidez, la empresa PADELFEST, se esta planteando la posibilidad de vender el edificio
y el terreno y alquilarlo a su comprador. Razone cémo afectaria esta operacion a la tesoreria y al resultado de la
empresa, tanto este afio como el afio que viene (0,5 puntos).

SOLUCION

Apartado a)



ACTIVO PASIVO+PN

181.800,00 ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO 115.900,00
120.000,00 € Edificio Capital 60.000,00 €
34.000,00 € Terreno Reservas 40.000,00
12.000,00 € Instalaciones Resultado 15.900,00 €
6.000,00 € Mobiliario PASIVO NO CORRIENTE 30.000,00
9.800,00 € Equipos informaticos
59.100,00 ACTIVO CORRIENTE Deuda con ent cdto I/p 30.000,00 €
22.000,00 € Existencias PASIVO CORRIENTE 95.000,00
7.500,00 € Acciones de otras empresas c¢/p Proveedores 80.000,00 €
18.600,00 € Clientes Deuda con ent cdto ¢/p 15.000,00

11.000,00 € Bancos

240.900,00 € TOTAL TOTAL 240.900,00 €
Apartado b)

Fondo de maniobra = Activo corriente — Pasivo corriente

Fondo de maniobra = 59.100 — 95.000 = -35.900€

Fondo de maniobra = Recursos Permanentes — Activo No corriente
Fondo de maniobra = 115.900 + 30.000 — 181.800 = -35.900€

La venta de las acciones afectaria al fondo de maniobra dependiendo del precio.
Si pv> precio de coste (7500 euros) el fondo de maniobra mejora en la diferencia.
Apartado c)

El afio de la venta:
- Latesoreria aumenta en el precio de venta y, por lo tanto, esto mejora el fondo de maniobra.
- Elresultado de la cuenta de pérdidas y ganancias se ve afectado en la diferencia entre el precio de venta y
el valor contable de los bienes vendidos.
En afios posteriores:
- Latesoreria disminuye en el alquiler pagado.
- Enelresultado ya no existe la amortizacion del edificio, pero aparece el alquiler.

EJERCICIO 3

Suponga una empresa de servicios turisticos en la que trabajan como guias tres personas: Carlos, Angela y Maria. Cada
una de ellas dedica 10 horas al dia a trabajar y puede ofrecer dos tipos de servicios: visitas a una montafia o visitas a un
museo. En una hora, Carlos puede hacer una visita a la montafia o una visita al museo; Angela puede realizar una visita a
la montafia o dos al museo; y Maria puede ofrecer dos visitas a la montafia o una al museo.

a) Calcule la cantidad diaria que se produce de visitas en los siguientes casos: (A) Los tres utilizan todo su tiempo a
hacer visitas a la montafia; (B) Los tres dedican todo el tiempo a visitas al museo; (C) Los tres usan la mitad del tiempo
a cada actividad; (D) Carlos dedica la mitad del tiempo a cada actividad, mientras que Angela sélo hace visitas al
museo, mientras que Maria Unicamente realiza visitas a la montafa (1 punto).

b) Represente graficamente la frontera de posibilidades de produccién (FPP) de esta empresa. Utilizando las respuestas
gue ha dado en el apartado (a), identifique los puntos A, B, Cy D en su gréfico (0,5 puntos).

c) ¢éEsineficiente alguna de las asignaciones calculadas en el apartado (a)? Explique su respuesta (0,5 puntos).

SOLUCION
Apartado a)

Opcion A



Carlos: 10 visitas montafia; O visitas museo
Angela: 10 visitas montafia; O visitas museo
Maria: 20 visitas montafia; 0 visitas museo
Opcidn B

Carlos: 0 visitas montafia; 10 visitas museo
Angela: 0 visitas montafia; 20 visitas museo
Maria: 0 visitas montafia; 10 visitas museo
Opcion C

Carlos: 5 visitas montafia; 5 visitas museo
Angela: 5 visitas montafia; 10 visitas museo
Maria: 10 visitas montafia; 5 visitas museo
Opcion D

Carlos: 5 visitas montafia; 5 visitas museo
Angela: 0 visitas montafia; 20 visitas museo

Maria: 20 visitas montafia; 0 visitas museo

Servicio A|B|C|D
Visitas a la montafia [40| O |20 |25
Visitas al museo 0 [40(20|25

Apartado b)

FPP
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La combinacion (C) es ineficiente al situarse por debajo de la FPP de los otros puntos de combinaciones. Por lo tanto, se
podrian hacer mas visitas a la montafia y al museo simplemente reasignando el trabajo de forma plena entre los tres
individuos.



32 PARTE (2 PUNTOS)- Lea detenidamente el siguiente texto y responda brevemente a las
preguntas formuladas al final. Si lo estima conveniente, puede incluir cualquier elemento que, en su
opinidn, resulte determinante en la respuesta, aunque no aparezca explicitamente recogido en el
texto.

LA PRODUCTIVIDAD COMO MOTOR DE CRECIMIENTO

La situacién econdmica espafiola tras la pandemia ofrece luces y sombras. Ha crecido la poblacion activa y el empleo
(grafico 1). Sin embargo, el PIB no ha aumentado lo suficiente como para que lo hagan también la renta per cépita y la
productividad, de manera que la brecha con la UE se ha abierto algo mas de lo que ya lo habia hecho durante la década
anterior a la pandemia. Esa divergencia sigue sin corregirse y, en estos ultimos cuatro anos, lejos de reducirse, se ha
ampliado ligeramente. Si bien, la economia espafiola crece de manera extensiva, lo que es necesario dada nuestra
elevada tasa de desempleo, no lo hace de forma intensiva con un mayor crecimiento de la productividad.

Grafico 1- Nimero de ocupados en cada trimestre (miles de personas)
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La capacidad de producir de la economia espafiola por hora de trabajo y por capital invertido (productividad total de los
factores-PTF) ha caido el 7,3% en lo que va de siglo (entre los afios 2000 y 2022), lo cual ha hecho aumentar la brecha de
ineficiencia que separa a Espafia de otros paises y contrasta con las cifras de la UE (grafico 2).

La productividad del trabajo, calculada dividiendo el PIB por el total de las horas trabajadas por los ocupados, crece menos
gue en otros paises: la media anual es del 0,7% desde principios de siglo, frente al 1,1% que registra la UE en su conjunto,
o el 1,4% de Estados Unidos. Al mismo tiempo, la productividad del capital -el valor afiadido generado por unidad de
dotaciones de capital disponibles (maquinaria, equipamientos tecnoldgicos, inmuebles, infraestructuras publicas y
privadas)- ha caido en promedio entre 2000 y 2022 un 1,2% cada afio.

En 2022, la productividad por hora trabajada en Espafia era un 76% del valor registrado en la eurozona y solamente el
63% de Alemania. Es decir, la productividad del trabajo, cantidad de produccidn (medida por PIB) que se consigue por
cada hora de trabajo, en Espaiia equivale a tan sélo el 63% de la alemana. Mds preocupante alin es constatar que esta
diferencia apenas se ha reducido en dos puntos desde el afio 2000 (en el afio 2000 la productividad por hora trabajada
espafiola era un 74% del valor registrado en la eurozona y el 61% del de Alemania) (grafico 3).

En el cuarto trimestre de 2023, la productividad del trabajo ha descendido un 1,8%, el peor dato de los ultimos afios,
mientras los costes laborales unitarios se han disparado intensamente, hasta crecer un 6,3% a finales del afio pasado.
Sélo el Salario Minimo Interprofesional (SMI) ha crecido desde el afio 2018 un 54% (grafico 4). La OCDE ya advirtié a
Espafia, antes de la ultima subida aprobada, que estos incrementos del SMI han tenido un impacto perjudicial en el
empleo, sobre todo en los colectivos de los jovenes, las mujeres y las personas con contratos temporales que se han visto
especialmente afectados por el aumento de la probabilidad de pérdida de empleo y de reducciéon de horas, para que los
empresarios pudieran seguir manteniendo el mismo coste salarial. En este sentido recomendaron que cualquier nuevo
cambio sobre el SMI fuera acorde a las condiciones del mercado laboral y a la productividad.




Grafico 2. Productividad total de los factores (PTF). Grafico 3. Productividad por hora trabajada con relacién a Alemania
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Grafico 4. Evolucién salario minimo interprofesional Grafico 5. Evolucién de la productividad y los costes laborales
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El debate actual planteado sobre la reduccion de la jornada laboral puede suscitar dudas por sus efectos sobre la
productividad. Segun BBVA Research, la reduccidén propuesta de 40 horas a 38,5 horas semanales en 2024 y 37,5 en 2025
puede tener efectos negativos a nivel macroecondmico. Se evaltua que el recorte de horas de trabajo podria costar seis
décimas de crecimiento anual al PIB durante los dos préximos afios y un aumento en los costes laborales en torno al 1,5%
del PIB. La reduccion de 2,5 horas en la jornada laboral se estima que equivale a un incremento del coste laboral por hora
del 6,6%. La evidencia internacional del ultimo siglo muestra que la reduccidn voluntaria y sostenible de las horas de
trabajo debe ser el resultado del aumento de la productividad y no al revés. Por otro lado, los datos muestran que no hay
argumentos para defender la idea de que cuantas mas horas se trabaje mayor es la productividad. Segun los ultimos
estudios elaborados por Eurostat sobre la productividad en 2022, indican que las horas trabajadas se van reduciendo
conforme aumentan los niveles de vida, es decir, se trabajan mas horas en los paises de menor productividad y renta per
capita; y menos horas en los paises mas ricos (grafico 6). Una reduccién de la jornada de trabajo sin reduccién de salario
supone, de hecho, un aumento real del mismo y, por tanto, es una forma de repartir la riqueza generada.

Grafico 6. Horas trabajadas al afio por trabajador
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SOLUCION

Pregunta 1: Analice como puede afectar a la evolucién de la productividad total de los factores (PTF) y a la evolucién de
la productividad laboral la subida del salario minimo interprofesional (SMI). Justifique su respuesta con los datos
proporcionados en el texto anterior (0,5 puntos).

La productividad total de los factores (PTF) se ve afectada debido a la subida de los costes laborales. Como se observa en
el grafico 5, los costes laborales han subido por encima de la productividad de los trabajadores, ello implicaria una pérdida
de PTF. Esta pérdida se puede ver acentuada debido a que el incremento de los costes laborales puede implicar que las
empresas destinen menos recursos a otras rubricas fundamentales que mejoren la eficiencia productiva (0,25 puntos).

Los datos proporcionados en el texto anterior sostienen que el Salario Minimo Interprofesional (SMI) ha crecido desde el
afio 2018 un 54% (grafico 4). Como advierte la OCDE estos incrementos del SMI pueden tener un impacto perjudicial en
el empleo menos cualificado y afectar, especialmente, a los colectivos de los jévenes, las mujeres y las personas con
contratos temporales ante la probabilidad de pérdida de empleo y de reduccidn de horas. Desde la perspectiva
macroecondmica, esta situacion podria repercutir negativamente en el crecimiento econémico y, por tanto, en la
productividad aparente del trabajo (en el caso de que la pérdida de valor afiadido sea superior a la pérdida de empleo y
reduccién de horas) o, al menos, ralentizar su evolucién. No obstante, el SMI afecta potencialmente a un porcentaje
relativamente pequefio del empleo total (0,25 puntos).

Pregunta 2: Argumente el efecto, tanto positivo como negativo, que la reduccion de la jornada laboral puede tener tanto
sobre la productividad total de los factores (PTF) como sobre la productividad laboral (0,5 puntos).

Como se apunta en el texto, una reduccidn de la jornada de trabajo sin reduccién de salario supone, de hecho, un
aumento real del mismo. En este sentido, menos tiempo de trabajo y un aumento de los costes produce los mismos
efectos negativos sobre la productividad que los comentados para el caso de la subida del salario minimo
interprofesional.
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En esas mismas condiciones, esa reduccion de la jornada laboral puede generar mayores costes para la empresa debido
a la necesidad de mayor contratacion de personal para el desempefio de unas funciones, provocando, de nuevo, por los
mayores costes, una pérdida de la productividad total de los factores (PTF) (0,25 puntos).

En este sentido, la productividad del factor trabajo medida con relacion al nimero de trabajadores y no al nUmero de
horas también se veria afectada negativamente.

Ahora bien, si esa reduccion de la jornada laboral se traduce en la obtencion del mismo output, utilizando en este caso
menor factor trabajo, la productividad del factor trabajo aumentaria, derivada de un mejor aprovechamiento de tiempos
y una realizaciéon mas eficiente de las tareas.

Como también se ha sefalado en el texto, “los datos muestran que no hay argumentos para defender la idea de que
cuantas mas horas se trabaje mayor es la productividad”. Aqui también rige la ley de rendimientos decrecientes, a mayor
numero de horas la productividad por hora trabajada va declinando, por lo que, si trabajamos menos horas, se supone
gue seremos mas efectivos.

La reduccidén de la jornada laboral puede tener efectos positivos en la eficiencia y el rendimiento de los trabajadores, ya
gue estan mas descansados y motivados. La mejora en la moral y el compromiso de los empleados conduce a un ambiente
de trabajo mas positivo, reduce significativamente el estrés, lo que a su vez fomenta la retencién del talento, reduce los
costos asociados con la rotacion de personal, aumenta su implicacién y el sentimiento de pertenencia y reduce el
absentismo laboral.

Ademas de ser positivo para el trabajador, menos bajas laborales hacen que la empresa ahorre costes. Asi, la reduccion
de la jornada laboral tiene el potencial de cubrir el coste asociado a la atencidn médica y de recuperar los millones de
horas de trabajo que se malogran debido a la depresion y la ansiedad, lo que se traduce en un coste enorme de euros
por afo en pérdida de productividad.

Al mejorar la eficiencia y la productividad, las empresas pueden experimentar mayores mdrgenes de ganancia,
compensando asi la reduccién en las horas de trabajo con empleados mas satisfechos y comprometidos. Con ello, el
aumento en la productividad puede generar un ciclo positivo, estimulando la innovacion y la creaciéon de empleo y ser un
catalizador para el crecimiento econdmico sostenible (0,25 puntos).

Pregunta 3: ¢{Como se elabora un indice de productividad global en una empresa? Cémo directivo o directiva de una
empresa, ¢qué medidas implantaria para mejorar la productividad global en su empresa? Justifique sus respuestas (0,5
puntos).

El indice de productividad global de la empresa se calcula utilizando la siguiente férmula: Productividad = (Productos o
Servicios Producidos) / (Recursos Utilizados). O lo que es lo mismo el cociente entre el valor de la produccion y el valor
de los recursos utilizados o coste de los factores (0,25 puntos).

Pueden mejorar la productividad global de la empresa medidas como (0,25 puntos):

- Mejorar la gestion de los recursos humanos: desde la flexibilidad horaria, el teletrabajo, los incentivos, politicas
de formacién... A mejor clima laboral y satisfaccion obtendremos mejoras de rendimiento.

- Modernizacion e innovacién. Aumentar la productividad con la automatizacién y digitalizacidn de procesos.

- Optima gestion del tiempo. Se trata de planificar, detallar y ejecutar tareas en funcién de los tiempos. Muchas
veces la falta de organizacion interna impide priorizar tareas. Revisar y modernizar los procesos de produccion,
distribucion, ventas...

Pregunta 4: Tomando como referencia los datos del grafico 5, équé decisiones adoptaria usted como empresario? (0,5
puntos).

Como se recoge en el texto, en el cuarto trimestre de 2023, la productividad del trabajo ha descendido un 1,8%, el peor
dato de los ultimos afios, mientras los costes laborales unitarios se han disparado intensamente, hasta crecer un 6,3% a
finales del afio pasado, efecto provocado, entre otros motivos, por la subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI).



A nivel empresa, si los costes laborales estan por encima de la productividad laboral ello puede traducirse en despidos y
pérdidas de empleo y/o reduccién de horas, para que los empresarios pudieran seguir manteniendo el mismo coste
salarial. Es decir, se puede tratar de reducir la brecha entre estas dos dimensiones reduciendo costes laborales.

Podemos también intentar reducir la brecha con aumentos de productividad. En este sentido, y como aparece reflejado
en el texto, la OCDE recomendd que cualquier nuevo cambio sobre el SMI fuera acorde a las condiciones del mercado
laboral y a la productividad. Desde este punto de vista ¢qué medidas podemos tomar como empresarios para
incrementar la productividad laboral?:

- Organizacion flujos de trabajo. Establecer un buen método de trabajo es esencial para cualquier proyecto y
definir los tiempos de trabajo. Automatizacion de tareas.

- Priorizar tareas en funcion de los objetivos. Establecimiento de objetivos y vinculacién con incentivos.
- Formacion y capacitacion de los trabajadores.
- Seleccionar a un buen equipo de trabajo y los recursos necesarios.

- Ajustar un horario flexible organizando el flujo de trabajo.



